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Nama SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja 

Dasar Hukum  Kualifikasi Pelaksana 

1. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pembangunan Nasional 
2. PP Nomor 39 Tahun 2006. Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan. 
3. Undang-undang No. 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan 
4. Peraturan Pemerintahan Nomor 40 Tahun 2006 tentang tata cara Penyusunan 

Rencana Kinerja 
5. Permenkes No. 07 Tahun 2014 tentang Perencanaan Kesehatan 
6. Permenkes No. 10 Tahun 2023 tentang Organisasi dan tata kerja Unit Pelaksana 

Teknis. 

7. Kepdirjen P2P Nomor HK.02.02/C/334/2024 tentang Tim Kerja Unit Pelaksana 
Teknis Bidang Kekarantinaan Kesehatan 

1. Memahami peraturan perundang-undangan tentang Akuntabilitas Kinerja 
2. Memahami Penyusunan Indikator Kinerja 
3. Memaham tugas dan fungsi masing-masing Tim Kerja dan administrasi 

umum 
4. Memahami peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan 

perencanaan kesehatan. 
5. Mampu mengoperasikan computer 
6. Mampu mengkoordinasikan lintas sektor dan program. 
7. Memiliki kemampuan mengolah data sederhana. 

  
Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan 
1. SOP Penyusunan RAK 
2. SOP Pengumpulan Kinerja 
3. SOP Pengukuran Kinerja 

1. Renstra Kemenkes dan RAP Ditjen P2P 5. Komputer/Printer/Scanner 
2. Defenisi Operasional PK                           6. Jaringan Internet 
3. Data dan Informasi Capaian Kinerja           7. Alat Tulis Kantor (ATK) 
4. Laporan Kinerja Tahun sebelumnya 
 

Peringatan Pencatatan dan Pendataan 

1. Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan Perjanjian kinerja 
dapat menghasilkan target yang tidak tepat 

1. Rumusan rencana program dan kegiatan dan anggaran untuk periode satu tahun 
anggaran 

  
 



 

 

 
No. 

 

 
Uraian Kegiatan 

Pelaksana  Mutu Baku  

 
Keterangan 

 

Kepala 
Kantor 

 

Kasubbag 
Adum 

 

Koordinator 
Substansi 

Perencana 
& Staf 

Substansi 

 

Persyaratan/ 
kelengkapan 

 

Waktu 
(Menit) 

 
Output 

1 Memerintahkan penyusunan target 
Perjanjian Kinerja 

    Nota Dinas 10 Nota Dinas  

2 Membuat draf Nota Dinas Rapat 

Penyusunan kinerja BKK Kelas I 

Samarinda dengan berkoordinasi 

dengan Ketua Tim Kerja 

 

    Komputer, ballpoint, 
kertas, Nota Dinas, 

Format Surat Tugas 

60 Draft Surat Tugas  

3 Mengesahkan Nota Dinas Rapat 
Penyusunan perjanjian kinerja BKK Kelas I 
Samarinda. 

    Komputer, Draft Surat 
Tugas 

30 Surat Tugas  

4 Membuat draft kertas kerja penyusunan 

target kinerja. 

 

    Komputer, Surat Tugas 180 Draft Kertas kerja  

5 Mengoreksi draft kertas kerja penyusunan 
target kinerja 

    Komputer, ballpoint, 
kertas, Draft Kertas kerja 

30 Draft Kertas kerja 
yang sudah dikoreksi 

 

6 Menyetujui draft kertas kerja penyusunan 
target kinerja 

    Komputer, Draft Kertas 
kerja yang sudah dikoreksi 

10 Kertas kerja 
perhitungan target 
kinerja 

 

7 Melaksanakan Rapat Penyusunan 
Perjanjian Kinerja 

    Kompuetr, Kelengkapan 
Data Capaian kinerja 
substansi dan adum 

180 Data Capaian kinerja 
substansi dan adum 

 

8 Mengisi capaian kinerja ke dalam kertas 
kerja perhitungan target kinerja 

    Komputer, Kertas kerja, 
Data Capaian Kinerja 

60 Kertas kerja terisi  

9 Menganalisis dan mengevaluasi data 
capaian kinerja yang telah terkumpul 

    Komputer, Hasil pengisian 
capaian dalam kertas kerja 
perhitungan target kinerja 

240 Draft Perhitungan 
target perjanjian 
kinerja 

 

10 Menyampaikan hasil perhitungan rencana 
target perjanjian kinerja 

    Komputer, Draft 
Perhitungan target 
perjanjian kinerja 

30 Draft Perhitungan 
target perjanjian 
kinerja 

 

11 Mengkoreksi hasil perhitungan rencana 
target perjanjian kinerja 

 

    Komputer, Draft 
Perhitungan target 
perjanjian kinerja 

30 Draft Perhitungan 
target perjanjian 
kinerja 

 

12 Melaporkan hasil perhitungan rencana 
target perjanjian kinerja untuk dimintakan 
persetujuan  

    Komputer, Draft 
Perhitungan target 
perjanjian kinerja, Draft PK 

15 Draft Perhitungan 
target perjanjian 
kinerja, Draft PK 

 

13 Menandatangani perjanjian kinerja     Komputer, Draft 
Perhitungan target 
perjanjian kinerja, Draft PK 

10 Perjanjian Kinerja 
telah disetujui 

 

14 Mengarsipkan Perjanjian Kinerja     Perjanjian Kinerja yang 
telah disetujui 

10 Perjanjian Kinerja  

 


